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e ingressou na CET em 2001 como
estagiaria da Assessoria de Seguranca
de Transito; a partir de 2007, como

LUANA MORAES MARCONDES DOS gestora de transito na area de

SANTOS Engenharia de Trafego, coordenando

equipes da GET5-50, GET4-SU, Central

de Operacoes. Desde 2015 faz parte do
quadro de funcionarios da GET6-MB.

Eleita presidente do CRE (2023-2025),

destaca divulgacao e valorizacao dos

trabalhos dos profissionais CET dentro

e fora da Companhia. Graduada em

Arquitetura e Urbanismo (Belas

Artes/SP). MBA em Gestao de Negocios

(FIA/SP). Curso de atualizacao do

Programa de Educacao Executiva em

Governanca Corporativa (FGV/RJ).
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CONSELHO DE e ingressou na CET em 1990 como
ADM|N|STRACAO desenhista; em 1995, técnico de

sinalizacao; a partir de 2000, como
gestor de transito nas areas de
Educacao e Pesquisa (GUC/DUC),
Engenharia de Trafego (GET6-MB e
GET2-NO), Planejamento de Modos
Ativos, Cicloviario, Sistema Viario,
Logistica e Estudos de Trafego (GPL).
Eleito presidente da CIPA (2021-2023)
e membro do CREE (2003-2005),
destaca apoio aos operadores na
conquista da equiparacao salarial e
mobilizacao contra venda do prédio
CET/Marginal. Representou a CET e
SMT na Missao Visdo Zero (NY).
Especialista em  Supply Chain
Management. Tecnologo em
Construcao  Civil, Logistica e
Licenciatura Plena (FATEC/SP).
Cursando Arquitetura e Urbanismo
(UNIP/SP). Pos-graduacao em
Planejamento e Operacoes de
Sistemas de Transportes (USP/Sao

CHAPA 21 Carlos).
Movimento por Mudanca e Valorizacao

JOAO PREVIZ RODRIGUES




PLANO DE TRABALHO

A chapa MovCET nasce da necessidade de mudanca e do compromisso com a valorizacao
dos profissionais da CET, com foco em melhores condicGes de trabalho, reconhecimento e
ambiente mais justo e colaborativo, ouvindo as demandas e buscando solugdes sustentaveis.
Nossa proposta esta estruturada em cinco eixos:

1- Valorizagdo Profissional: PCCS justo, sem travas entre niveis, e estudo para
implantagéo de PDV via demissdo consensual.
2- Condicoes de Trabalho e Bem-Estar: extrato PAMO no holerite com auditoria

individual, melhorias na infraestrutura de trabalho e fortalecimento das politicas de
acolhimento e combate a violéncia, assédio e racismo.

3- Comunicagédo e Transparéncia: valorizagdo da imagem dos profissionais e combate a
desinformacgéo.

4- Beneficios e Qualidade de Vida: convénios com vantagens em servicos, lazer e
educacao.

5- Fortalecimento da Representacdo de Empregados: atuacao integrada para ampliar a
forca coletiva.

Defendemos o protagonismo da CET na mobilidade urbana, com compliance como pauta
coletiva. Queremos uma CET forte, respeitada e feita por todos nds!




