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Companhia de Engenharia de Trafego

Preencher as células destacadas em amarelo

REALIZADO REALIZADO CDI CDI
2.021 2.022 2.023 2.024
1 Receita Bruta 1.072.535,00 251.452,00 1.253.483.194,00 1.303.622.521,76
2 Deducgdes da Receita Bruta -100.112,00 -23.773,00 -97.114.188,00 -100.998.755,52
Receita Operacional Liquida 972.423,00 227.679,00 1.156.369.006,00 1.202.623.766,24
19 Custo das Mercadorias Vendidas e dos Servigos Prestados -782.843,00 -230.327,00 -881.154.128,80 -916.400.293,95
Resultado Operacional Bruto 189.580,00 -2.648,00 275.214.877,20 286.223.472,29
4 Despesas Operacionais -155.035,00 -58.626,00 -275.214.877,20 -286.223.472,29
Resultado Operacional antes do IR e da CSLL 34.545,00 -61.274,00 0,00 0,00
10 Imposto de Renda e CSLL -3.557,00 0,00
Participagoes 0,00 0,00
Resultado Liquido 30.988,00 -61.274,00 0,00 0,00




Preencher as células destacadas em amar

2021 2022 205 | s | fevas | marzs | abras | maizs | wmas w023 | setzs | owzs | novzs | dens 2008 | ian2a | fev2a | marza | sbras wn2a | wl2a | aso2a | set2a | owza | novza | derza
2018 Realizado Real/Proi ] col col col col col col col col col col col £l ol DI ol o] ol ] col ] col ] col <ol projecdes)
TOTAL INGRESSO: 1,124,700 1.158.136 1434703 | 10095 | 107853 | 116589 | 125243 | 11362 | arzer 126174 | 119159 | 119455 | 11455 | sz 1399415 | 116618 | 116619 | 116618 | 116618 | Tt661s | Tt661s | Tieets | Ti6e1s | 116618 | 116618 | 116618 | 1i661s
1. Receltas Préprias 113953 1154684 1434703 | 100956 | 107823 | 116589 | 125243 | 118362 | a1782 126174 | 119159 | 11959 | 114855 | 118527 1399419 | 116618 | 116619 | 116618 | 116618 | 116618 | 116618 | 116618 | 116618 | 116618 | 116618 | 116618 | 116618
1.1, Clientes PSP 1109273 1,114,850 1.383.98 | 96.786 | 100962 | 111670 | 120034 | 11333 | 138200 122680 | 115669 | 115669 | 111365 | 115037 1358259 | 113.188 | 113.188 | 113.188 | 113188 | 113.488 | 11388 | 113188 | 11388 | 113388 | 113188 | 113188 | 113188
1.2 Clientes xternos 30661 39834 50717 at69|  eser|  aoro|  sa08] 5120 4% 3050 | 3490 |  3a00]  3a90| 3430 41060 | 3430 |  3430| 3430 |  3a30|  3a30| 3430 | 3430 3430 | 3430 3430 a0 a3
1.3 Outras Receitas Préprias - -
de estornos ¢ outros aiustes
2 a7 3451 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Loszanz 1376148 Taszeo1 | 15005 | mitoe1 | 1iiees | ionszy | 116047 | 131376 | 1ievi| 10560 | 120773 | 120361 | 1iagie | e 1391086 | 118175 | 176578 | 10885 | 108aa0 | 100803 | miazs1| 122372 | 109410 | 1ooets | 109208 | 1i0as6 | 152375
5. Custeio 1069478 1373900 1,449,005 | 113859 | 111,013 | 111082 | 101093 | 114424 | 131376 | 131971 | 120560 | 120773 | 120361 | 112716 | 159778 1391086 | 118175 | 126578 | 10885 | 108.4a0 | 100803 | 11a751| 122372 | 109410 | 109618 | 109208 | 11056 | 152375
5.1 Despesas com Pessoal 650606 911.055 o12577 | 761 | jas00| 67127 62063 | 73505 | sai0] sioe| 0358 | 0692 | 0274 | 71628 | 115710 12839 | 78260 | 85873 | 70300 | 7009 | 70857 | saro3 | saser | 70857 | 7iie| 70753 | 72001] 113013
5.1.1 Saldrios 198,505 248,089 253363 | 17438 | 19599 | 20090 | 19803 | 20084 | 21ie5| 2109 | 21009 ross| a1oas| aisas | psam 249850 | 20280 | 20280 | 20280 | 20280 | 21091 | 21091 | 21001 21001| 21001] 21001 21001] 21000
5.1.2. Encarsos 197,588 258,055 250417 | 24759 | ime12 | 18248 | 0. 18852 | 19200 | 20120 | 20120 20120] 20120] 20120] 30000 261560 | 23920 | 19760 | 19760 | 19760 | 20280 | 20280 | 20780 | 20280 | 20260 | 20260 | 20280 | 36,400
5.1.3. 130 Salirio 18920 22795 22755 = 12610 1105 | 5000 23920 = = - | saam0 = = 1.040 | 10.400
5.1.4, Férias 28120 31783 335 o9 amar| aase| zese|  zoos| 36w | o3| 200] 2aon| tome| aass| sass 36504 | 60| 310 310] 202 | 20| ass6| sote| oo | 23m2| dore| 2as] eads
5.1.5. Vale Refecho 29952 38416 o882 | 3201 37 6100 we| 622 | s | sam|  sam|  aam|  aam | san | san 40360 | 3276 | 3276 | 3276 | 3276 |  3a07| 3a0r| 3a0r | 3a07| aor| saor| saor| saor
5.1.6.Vale Almentacio 32725 w478 1797|6061 1] ess0 4] eses| 3o | aais| o] sais| sais| sas| aars 4636 | 62| 36| 3276 | 3276 |  3a0y| 3a0r| 3a0r| 3a0r| aor| saor| saor| saor
5.1.7. Pensio Al 3058 4227 4212 27 361 331 320 326 03 366 366 366 366 366 366 4156 346 36 346 36 346 346 346 346 346 346 346 346
5.1, lano de Saude 106,006 T51658 T80 | sers | e | 10587 | 16377 | Te96| 16207 dess0| de3s0| 6350 | 63so| 16350 | 6350 704048 | 17004 | 17004 | 17004 | 17004 17004 | 17004 | 17004 | 17008 | 17006 | 17,006 | 17008 | 17008
5.1.9. Sesuro de Vida s81 1.391 1.389 146 285 12 o = 136 136 136 136 136 136 162 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135
5.1.10.C Foha 20320 22175 18243 ao7|  ta| isos|  Tare|  wara| raso| ises| ises|  ises|  ises|  ises|  ises 2180 180 1m0 imo| im0 iew| im0 imo| as0| geo| is0| iso] im0
5111 trat 5300 41810 3361 8 s 386 198 E) a 300 300 300 300 300 300 3740 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
5112, Recl dos Trabalistas 2617 3180 2729 12 59 256 163 149 9 E) E) E) E) E) E) 4156 346 346 346 36 346 346 346 346 346 36 346 36
5113 g - - = = = = = = = = = = =
5.1.1. Treinamento de Pessoal 7 « « G Ty = 2 2 2 2 2 2 0 2 s 2 s I s 2 s 2 s 2 s
5.1.15.Vale Transporte 265 258 226 251 20 300 280 280 280 280 280 280 Eh) 0 ) 0 E) 0 Eh) 0 Eh) 0 Eh) 0
1.16. Assisténcia Odontolésica 81 127 ) 100 130 130 140 140 140 140 140 140 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
5117 Dessoal 182 a1 37251 o6 | asas 22 7 m 14| 10757 150 150 150 150 10757 777 156 | 15725 156 156 156 156 | 12320 156 156 156 156 | 12320
de Terceiros 317,086 349,388 390923 | 20042 | 236 | 25527 | pesss | 2ete0| 3sse0| 36850 3eoms | sesms | s | ses% | anen 313569 | 27430 | 27701 | 25964 | 25756 | 25756 | 25768 | 25812 | 2595 | 7m0 | 7mse | zsmse | 25867
52,1 Informitica 9.052 23188 48| 330 aeso|  1am| 3130  1793]  ses | ssse| o0 | moz2| mose| soss| isasm 31096 | somr| a2 | 2267] 227 2267 2280 233 | aaes| 23e| 2367| 2367] 237
52,2 Sesuranca 9501 1051 105 930 923 950 77 955 900 %00 %00 %00 %00 %00 %00 1232 936 536 936 536 936 536 936 536 936 536 936 536
525 Limpera 3.660 4022 4123 335 335 369 357 281 350 350 350 350 350 350 350 4368 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360
5.2.4. Manutencaolc redal 10451 11926 11143 904 915 13 873 885 950 950 950 950 950 950 950 11856 988 588 988 585 985 sg8 988 588 988 588 985 588
525 Manutenco de 7702 12,080 12372 11% an | 1% sso  taes | 1io0| 10| 1100 wa00| wi0] ra0] 1o 13728 1aea|  1aa|  1naa|  iaas|  Ties| Taae|  Taes|  gaea|  gaea|  taea| d1ea] i1ea
526 Correios 53215 61291 8100 4006 aper| aes3|  3es0| aza| ao0] o] 400 a0 aow0| aow] aow 50253 | 4170 410 4378 a1 a10| a10| a10| ai0| aio| aio| ain] ain
T 250 - - = = = = = = = = = =
525, Locacio de Veiculos 3060 5776 o |21 077 s 2m e | tan | tan|  tan|  wam| | 1an| 1an Teari| isa| isw| isw| asw|  asa| wsmi| wsai| asai| asei| asai| asw| isat
52,9, publicidade 368 1102 717 2 50 166 81 I 50 50 50 50 50 50 50 = = = = = =
52.10.C 128 336 T8 128 117 117 20 = 100 100 100 100 100 100 100 = = = = = =
5211 servicos de terceiros 203874 | 607 | 12432 | doss | tasea | 17oas| i7soa| o2 | oos2| ioos2| iom| moom | masoe Ta3ss | da3ss | 1a3ss | 14355 | 14355 | 1a3%s | 1435 | 1asss | aasss | tasss| dasss | dasss
5.2.12.Desembolsos com retencoes trib - -
53 Wateria de Consumo 3192 2518 Sa26 507 107 182 5 m &0 60 60 60 60 60 60 7821 551 55 655 o5 655 55 666 o6 666 o6 666 o6
5.3.1 Materil de Escritorio 367 170 31 20 2 115 18 a1 2 2 2 2 2 2 2 250 2 21 2 21 2 21 2 21 2 21 2 21
53,2 Cova Corinha pIn 350 sa2 16 7 3 35 36 50 50 50 50 50 50 50 620 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
53,3, Higene e Limpera 3 250 161 = = 2 2 2 2 2 20 20 20 250 2 21 21 21 21 21 2 21 2 21 21 21
534 nsumo 28 = = 200 200 200 200 200 200 200 ) 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
535 Uniformes e E2's 2515 a7 2600 170 3 1 35 340 350 350 350 350 350 350 4306 350 350 350 350 350 350 360 364 360 364 360 360
) J6.584 17,880 22216 ss0| oo | sess|  iier| ise6|  ause|  wese|  Tese|  ese|  1es6|  16s6| 166 20411 tro1 | io1 | aor| doe | aer| e | e | oo | o | o | s | o
5.0.1. Alusuél de Imévels 3208 3,966 4310 350 358 362 362 358 360 360 360 360 360 360 360 4203 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
5.4.2. Alusuel de aa s 50 4 4 4 ) = s s s s s s s ) s s s s s s s s s s s s
5.4.5. Viagens e Estadia 18 3 ) B 109 3 2 I 10 10 10 10 10 10 10 125 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
546 Transoort 3 13 31 0 1 o 2 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.4.7. Asu: 940 1.422 1.517 110 17 134 121 124 130 130 130 130 130 130 130 1622 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135
5,48, Enersia Fétrica 3429 433 saat 23 299 375 197 237 430 430 430 430 430 a0 a0 5.366 ) a7 ) a7 w7 a7 w7 a7 ) a7 ) a7
5.4.9 Telefone 307 33 267 ) 1 11 12 14 30 30 30 30 30 30 30 37 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
4,10, Actes Jodi 7.785 83 066 3 100 177 351 n 590 590 590 590 590 590 590 7363 G 614 G 614 G 614 G 614 G 614 61 614
5.4.11. Obras e rojetos 0 4820 459 G498 500
5412 Multas 78 5 248 0 2 0 21 = = = = = =
5413 4 778 EREY) 196 EE0 5 ) 9% 57 100 100 100 100 100 100 100 1208 100 100 ) 100 100 100 ) 100 ) 100 ) 100
55 Trbutirias 52006 5285 Tiss2 | dosa1| ipase| izss | j0s31| 1i3e0| 10s01] 1001 0001 | dosor| dosor|  isor| oo l06.07 | 10232 | toess | 022 | to2s2| wmss| g3 | o232 | o232 | o232 | 23| 02w | 2w
5.1, PIS/COFIN 62784 71304 91226 s70] oo | szs2| srs7| sor| o000 o00] oo0] o000 o000 2.000 83990 8399 839 39| 83 = 8399 | 8399 83| 839 839] g3
552155 874 1.750 2.260 216 ass ) 159 160 150 150 150 150 150 150 150 1872 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156 156
RN - - : = = = = = = =
55,4, R/CSLL 1 1083 3157 so5 | teor 207 58 = = = = = =
555 Tovas 8 10 10 2 1 1 0 2 T T T T T T T G T 1 T 1 T 1 T 1 T 1 T 1
556.1PTU a7 z a6 z z z z z
7. Outros Desembolsos Trbutarios 36| asi|  asB| e | 13| iew0| 10| we00| weo0| eo0| 1600 |  1eo 15| asn| asn| asn| asn| isn| isn| isn| isn| isn| isn| is»
5.5, Despesas financeiras e bancirias 562 1356 2006 237 150 179 138 251 150 150 150 150 150 150 150 28 100 108 100 108 100 108 100 108 100 108 100 108
B 12378 1.293 1579 a2 a8 31 51| 1an - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6.1 Rec. Ger. Governo Municioal 12378 1293 1579 a2 a8 31 s iy - - - - - - - - - - - - -
6.1.2. Investimentos - -
6.1.3. Outros R d 237 1293 157 @ s 31 S| 1ap
6.2. Rec. Ger. Governo Estadual/Federal - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
62,2 Investimentos - -
63 Rec. Ger. Outros Entes - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
631 5 - -
63,2 Investimentos - -
. 60 955 2107 10 - 553 233 216 - - - - - - - - - B - B - B - B - B - B
1 de iméveis ] - -
de Maauinas e F | 560 955 2.107 1.105 - 553 233 216
3 de b ] - -
. de Investimentos deGira - -
de Patentes e Licencas ] - -
.1, Emoréstimos Concedld ] - -
Passivas | - -
8.3, Juros Passivos ] - -
[ResuLTADO ] [Ce22e3] [[2mor2] [a7oss [ 1aca9 - 32387 4924 23866 | 2215] 10406 [ 5797 5614 - 16| 1202 ] 2139 [ 41251 | ] [a3[- ass7]- oo60] 7762 sars| 15816] 1867 5754 7.209] 7001] 7410 6ae2 |- 35761
[saLbo miciaL | [szs0a]| [ 100007 [21a86 | 3108 |- 10851 |- 14089 |- 965 | 1a701| 16915 27322 215 | 27138 [ 25524 24322 | 26462 | | [3198 ] msn| 10ms] 55| 7817| 15995 31810] 33677| 27.023| 35132 | 42132 49.543] 55705 |
[saLbo FiNAL | [oo0er]| [[Tazess] [ 3198 |- 10851 |- 14089 |- 9165 | 14701 | 16915 | 27322 | 21524 27138 | 25524 | 24322 | 26462 |- 14789 | ] [Casn | 1005 ] 55| 7817 | 15995| 31810| 33677 27.023| 3532 42132| a9sa3| ss705 | 19944




2019 2020 2021 2022 2023 Comentdrios para variagado de quadro 2024 Comentarios para variagdo de quadro

Despesa Pessoal FLUXO DE CAIXA 697.045 707.802 657.592 641.688

Despesa de Pessoal (RS mil) 699.804.032 638.129.771 645.609.039 433.738.065 881.596.000 916.859.840
CLT: contrato por tempo indeterminado 682.425.652 628.109.691 598.210.350 388.460.329 876.136.105 911.181.549
Estatutario: diretor ( 0 social) 1.296.771 1.475.611 1.476.209 901.539 1.798.760 1.870.710
Estatutario: servidor publico (estatuto do servidor publico municipal) - - - -

Servidor publico cedido por outro ente: Servidor Publico Municipal - - - -

Servidor publico cedido por outro ente: Servidor Publico Estadual - - - -

Servidor publico cedido por outro ente: Servidor Publico Federal - - - -

Quantitativo Total 4.616 4.478 4.249 4.002 3.973 3.973
CLT: contrato por tempo indeterminado 4.156 4.132 - 3.804 3.958 3.958
Estatutario: diretor (estatuto social) 4 4 - 4 4 4
Estatutario: servidor publico (estatuto do servidor publico municipal) - - - -

Servidor publico cedido por outro ente: Servidor Publico Municipal - - - -

Servidor publico cedido por outro ente: Servidor Publico Estadual - - - -

Servidor publico cedido por outro ente: Servidor Publico Federal - - - -

Quantitativo Meta 4.160 4.136 4.064 3.808 3.962 3.962

META ANUAL

|Despesa de Pessoal ( R$ mil)

IQuantitativo

| 881.596.000,00

| 916.859.840,00

3.962

3.962




RS mil RS mil
INVESTIMENTO INicio TERMINO VALOR 2023 VALOR 2024 DESCRICAO BENEFICIOS OBJETIVO ESTRATEGICO RELACIONADO META ESTRATEGICA RELACIONADA
Locagio de Veiculos para atender as necessidades das equipes operacionais da CET, por meio da execugdo | Melhorias no controle e atendimento & cidade e aos |\ 20412024
i i i i
Veiculos/Equipamentos |01.01.2023 |31.12.2024 RS 10.568.000,00 RS 10.568.000,00 " - . o Objetivo Estratégico - Atingir grau de excelénci - - P
eiculos/Equipamentos S $ do Contrato n? 073/2019 (aditivo n® 005/22) e Contrato n® 074/2019 (aditivo n® 006/22). usudrios. S EE I H =BT EN R EESEEED Meta 39 - Reduzir o indice de mortes no transito para 4,5 por 100 mil habitantes.
SEGURANCA VIARIA, com foco na diminuiéo do nimero de
sinistros e de vitimas fatais no transito:-
1) Locagéo de microcomputadores destinados a substituir maquinas obsoletas sendo R$ 1.800.000,00 em
2023 e R$ 1.980.000,00 em 2024;
2) Contratos de locagdo de impressoras e Plotters que atendem todas as dreas de empresa sendo RS
1.335.080,00 em 2023 e R$ 1.468.588,00 em 2024;
3) Aquisigio de servicos Software Ferramentas de Escritério sendo R$ 818.737,34 em 2023 e R$ 900.611,08
em 2024;
4) Aquisigio e 30 de licengas Mic assurance para atender a infraestrutura de Ti
sendo RS 1.869.982,59 em 2023 e R$ 2.056.980,80 em 2024; « v 20212024
5) Contratagéo de fabrica de software para revitalizag3o de Apait sendo R$ 3.440.000,00 mil em 2023 e R$ e AT )
2784000,00 para 2074 Objetivo Estratégico - Atingir grau de exceléncia em
78400000 - 1,3e4.1 to de eficiéncia, SEGURANGA VIARIA, com foco na diminuigo do nimero d ’ N
6) PRESTAGAO DE SERVICO DE INFRAESTRUTURA, HARDWARE E LICENCIAMENTO DE USO DO SOFTWARE | /> &  neremento de elicncia, segurenca ot ec:; o 0 10 MMET A€ veta 39 - Reduzir o indice de mortes no transito para 4,5 por 100 mil habitantes.
DE SISTEMA DE CONTROLE OPERACIONAL COM SERVICOS DE ATUALIZACAO E ADICAO DE ; gManu:e}\;ao dos senvigos de impressio R e F T I RS Meta 41 -Implantar nove projetos de redesenho urbano para pedestres, com vistas 3
Informética 01.01.2023 31.12.2024 R$37.343.748,52| R$41.078.123,37 :g;‘AC'ONA”DADES NA CENTRAL DE OPERAGOES DA CET. RS 20.400.000,00 em 2023 & RS 22.440.000,00 €M | o i cervico d emelhor qualidade de maneira segura para a populagio, com prioridade para ;“:r"ha‘:";‘::a G e R @ TS, i CEfea ), CE (e G CEHEE, (FEe
) rernch *0 A . . e b
7) LOCACAO IMPRESSORAS PORTATEIS - FORNECIMENTO DE BOBINAS R$ 840.000,00 em 2023 e R$ eragao com o municipe € : o SLocelL L Meta 43 — Implantar 300 km de estruturas ciclovidrias.
legislaco. Objetivo Estratégico - Estimular a MOBILIDADE ATIVA de * ‘ >
92.000 em 2024 6. Aumento de confiabilidade e disponibilidade. | maneira segura para a populago, com prioridade para Meta 48 =Implantar 50 km de faixas exclusivas de nibus.
8) RENOVAGAO DE LICENGAS AUTOCAD POR 3 ANOS COM 3 PARCELAS ANUAIS R$ 1.609.966,00 em 2023 e |- P . FIEERAEIES, GG B
ot om 200 deslocamentos a pé e de bicicleta.
Al ArE Objetivo Estratégico — Garanti Sistema Municipal d
9) ATUALIZACAO DO SITE CET NA INTERNET R$ 1.440.000,00 em 2023 e R$ 1.584.000 em 2024 TRLZQ’:O;TZQ“?:;’OM:Z" .L:: :i:z::“’e z:t'::m::"”pa €
10) LICENCIAMENTO MICROSOFT-ASSURANCE ATUALIZAGAO E MANUTENGAO DE LICENGAS MICROSOFT R$ g E '
1.869.982,50 em 2023 ¢ RS 2.056.980,85 em 2024
11) ATUALIZACAO E MANUTENGAO DE APLICATIVOS DE TEXTO, PLANILHA, ETC. R$ 1.920.000,00 em 2023 &
R$ 2.112.000 em 2024
Item previsto no fluxo de caixa Informética
Total para 2023: R$ 37.343.748,52
Total para 2024: R$ 41.078.123,37
Benfeitorias em imoveis de terceiros e proprio, no valor total de R$ 6.200, sendo R$ 5.900 em 2023 e R$ 300
em 2024,
:or;zetcs/Laudos/Execugﬁc dos Servigos no valor total de R$ 13.100, sendo R$ 6.550 em 2023 e R$ 6.550 em < a1 20212024
. . . " . Objetivo Estratégico — Atingir grau de exceléncia em
M Ih t lor total de R 1.500, sendo R$ 1.200 em 2023 e R$ 300 Manutengo das instal biente d " ) -
Benfeitorias 01.01.2023 31.12.2024 R$14.917.600,00| RS 8.417.000,00| 123UINas, aparelhos e equipamentos no valor total de RS sendo RS em 2023 e RS 300 em anutengao das nstalagdes e amblente e SEGURANCA VIARIA, com foco na diminuicio do nimero de Meta 39 - Reduzir o indice de mortes no transito para 4,5 por 100 mil habitantes.

2022.

Moveis e utensilios no valor total de R$ 2.535,20, sendo R$ 1.267,60 em 2023 e R$ 1.267,6 em 2024.
Total para 2023: R$ 14.918

Total para 2024: R$ 8.417

trabalho.

sinistros e de vitimas fatais no transito.
Objetivo Estratégico — Estimular a MOBILIDADE ATIVA de
maneira segura para a populagio,




RS mil RS mil
PRODUTO INicio | TERMINO VALOR 2023 VALOR 2024 DESCRIGAO BENEFICIOS OBJETIVO ESTRATEGICO RELACIONADO META ESTRATEGICA RELACIONADA
) N « PdM 2021-2024
Servigos executados de sinalizagio vidria: o o -
1 Horbrontal que e 50 efou 30 de pintura de solo Objetivo Estratégico — Atingir grau de exceléncia em
- Hor ¢ g SEGURANGA VIARIA, com foco na diminuiciodo | Meta 39 - Reduzir o indice de mortes no transito para 4,5
taches, tachas, prismas, defensa, etc.; - A o s < o
2. Vertical que nai 30 e/ou 30 de placas, postes e numero de sinistros e de vitimas fatais no transito. por 100 mil habitantes.
. q P alr 20 €/ placas, p Objetivo Estratégico - Estimular a MOBILIDADE Meta 41 ~Implantar nove projetos de redesenho urbano
colunas, bracos projetados porticos, semipérticos, lavagem de placa, etc; - " e ) o
5. Demis simalitacdes aue e aron S e ATIVA de maneira segura para a populagdo, com | para pedestres, com vistas @ melhoria da caminhabilidade
Operagio e Manutengio da Sinalizago Vidria 01012023 3112.2024 RS 100.000.000,00 RS 100.000.000,00| > €M sina! . i ¢ : Melhorar mobilidade e seguranca vidria prioridade para deslocamentos a pé e de bicicleta. | e seguranca, em especial, das pessoas com deficiéncia,
travessia iluminada, projetos de seguranca, faixas exclusivas de onibus, botoeiras orie o ) ¢ £
sonoras, estoque de materiais para realizagdo dos servigos de sinalizago, etc.; Objetivo Estratégico ~ Estimular a MOBILIDADE idosos e criangas.
 estoque ¢ s " erve 530, etc; ATIVA de maneira segura para a populagio, com | Meta 43 — Implantar 300 km de estruturas ciclovidrias.
4. Obstéculos vidrios que compr na efou das ool S ° ceoares
’ ‘ ° engao prioridade para deslocamentos a pé e de bicicleta. | Meta 48 - Implantar 50 km de faixas exclusivas de énibus.
lombadas, faixas elevadas (lombo faixas) em conformidade a legislado vigente, suas o o ’ )
adequacdes e sinalizagdes pertinentes a estas, enterramento de cabos; Objetivo Estrat<gico = Garantir o acesso a0 Sktema
I 3 3 i
quag 60es P Municipal de TRANSPORTES, de forma segura,
acessivel e sustentavel.
« PdM 2021-2024
Objetivo Estratégico — Atingir grau de exceléncia em | Meta 39 - Reduzir o indice de mortes no transito para 4,5
SEGURANGA VIARIA, com foco na diminuiggodo | por 100 mil habitantes.
niimero de sinistros e de vitimas fatais no transito. | Meta 41 -Implantar nove projetos de redesenho urbano
POS - Programa Operacional de Seguranga. Estudar e/ou implantar Projetos de IS = T YERIEREE ara edsstr:s com vistaspé rJv\eIhoria da caminhabilidade
Programa Operacional de seguranca - POS 01012023 3112.2024 8 vias 8 vias Protegio ao Pedestre: adequagio do tempo de travessia ou fiscalizagio dedicadaa | Melhorar as condigdes de seguranca dos pedestres. J 3 CEE DL 2ol
° ) ragao dedicada ATIVA de maneira segura para a populagio, com | e seguranca, em especial, das pessoas com deficiéncia,
seguranga dos pedestres ou desenvolver e implantar projetos de sinalizagdo viaria. VA (ARG ¢ £
prioridade para deslocamentos a pé e de bicicleta. |idosos e criangas.
Implantar Projetos de Protegio ao Pedestre:
1. Redesenho urbano agregando ages de redugio de velocidade de véiculos « PdM 2021-2024 Meta 39 - Reduzir o indice de mortes no transito para 4,5
(sinalizagdo vidria, incluindo seméforo e lombadas) em duas drea da cidade que Objetivo Estratégico — Atingir grau de exceléncia em | por 100 mil habitantes.
apresentam alta prevaléncia de pedestres, estando prevista uma drea calma parao | Melhorar as condiges de circulagdo de pedestres; aumento do uso |SEGURANGA VIARIA, com foco na diminuiggodo | Meta 41 -Implantar nove projetos de redesenho urbano
pedestre Seguro 01012023 |31.12.2024 Léreacamae2rota L cessivel 270 92 2023 € uma para o ano de 2024, damobildade a pé; apropriagdo dos espagos publicos pela nimero de sinistros  de vitimas fatais o transito. | para pedestres, com vistas 3 melhoriada caminhablidade
acessivel 2. Implantagio de duas rotas de de pedestres e aumentar a da e do pedestre na | Objetivo Estratégico - Estimular a MOBILIDADE e seguranca, em especial, das pessoas com deficiéncia,
de uso intenso por esse publico. Estando previsto a implantacéo da sinalizago vidria |travessia. ATIVA de maneira segura para a populagio, com |idosos e criangas.
em duas rota para ano de 2023 e duas para o ano de 2024. O conjunto de duas rea prioridade para deslocamentos a pé e de bicicleta.
calma e quatro rota para o periodo de 2023 e 2024, correspondem a meta de 100%
dos servigos executados por ano.
Promover a intermodalidade e a conexdo com os principais| oM 2021-2024
" o N " o ’ PrNCIPAIS| opjetivo Estratégico — Estimular a MOBILIDADE o
Serdo elaborados 157 km de projeto basico de novas estruturas ciclovidrias equipamentos de transportes publicos, garantir a seguranga do uso| 79 "8 O C8C0” FIILE AMBTT OPPE | Meta 43 - Implantar 300 km de estruturas cilovidrias.
Ciclomobilidade 01012023 3112.2024 78,5 km 78,5 km| (elaboragéo e/ou aprovago de projetos de terceiros), sendo 78,5 km em 2023 e 78,5 |da bicicleta na malha vidria da cidade e promover acdes que GTECERREEIEE:S,

km em 2024,

incentivem o uso do modal de modo a expandi-lo e consolidé-lo na

estrutura viaria.

prioridade para deslocamentos a pé e de bicicleta.




INDICADOR DESCRICAO INTERPRETACAO PERIODICIDADE | VALOR 2023 | VALOR 2024
indice de mortos no transito a cada Reduzir o indice de morte no transito para valor igual ou inferior a 4,5 a cada 100 mil
A . . , Quanto menor melhor Anual 6,3 4,5
100 mil habitantes habitantes ao ano até 2024.
Tempo médio de disponibilidade da Compreende o te.mpo de disponibilidade diaria da equipe opera?ional em campo, '
) ) i excetuando-se o intervalo de descanso. Valores expressos em minutos, Quanto maior melhor Anual 325 325
equipe operacional em campo (min) R .
correspondendo a 5h25min.
Transito Se~guro - Pfss?as atendidas |Compreende o total de pess'oas atendidas em educacdo de transito a distancia Quanto maior melhor Anual 64.463 67.158
em Educagao de Transito (cursos, palestras, aulas on line , acessos portal e outros).
Producio de sinalizaco vidria Compreende a quantidade de pintura de sinalizagdo horizontal executada no
¢ ¢ Municipio de Sdo Paulo (manutengdo da sinalizagdo existente, ciclovia, recape, POS), |Quanto maior melhor Anual 240.000 m? |240.000 m?

horizontal

etc.
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