COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO PAULO E A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o ne 46.395.000/0001-39, neste ato
representado, na forma prevista no Decreto n? 53.916/2013, pelos integrantes da Junta
Or¢camentario-Financeira instituida pelo Decreto n® 53.687/2013, LEDA MARIA PAULANI,
inscrita no CPF/MF sob o n? 817.317.608-68, Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ANTONIO DONATO MADORMO, inscrito no CPF/MF sob o no
074.278.528-'93, Secretario do Governo Municipal, MARCOS DE BARROS CRUZ, inscrito no
CPF/MF sob o n? 254:747.598-78, Secretério Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econémico, e LUIS FERNANDO MASSONETTO, inscrito no CPF/MF sob o n? 268.686.758-28,
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos, e a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -
CET, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 47.902.648/0001-17, neste ato representada por seu Diretor
Presidente JILMAR AUGUSTINHO TATTO, inscrito no CPF/MF sob o n? 039.469.998-08, para
efeitos do disposto nos artigos 12 e 32 do Decreto n® 53.916/2013, firmam o presente
COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, regido pelas Clausulas e condi¢des que
seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBIETO

O presente  COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL tem por objeto o
estabelecimento de indicadores e metas para permitir a avalia¢do objetiva do desempenho da
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, conforme metas, indicadores e objetivos
estratégicos constantes dos Anexos | (METAS) e I (FLUXO DE CAIXA),

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, por este COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL, obriga-se a:

| - observar, na sua agdo administrativa, metas, plano de custeio, projeto de racionalizac3o do
quadro de pessoal e objetivos estratégicos constantes do Anexo I

Il - encaminhar ao Comité de Acompanhamento da Administracdo Indireta os relatdrios
previstos no art. 72 do Decreto n2 53.916/2013;

Il - assegurar suporte a realizacdo das atividades voltadas ao acompanhamento e a avaliacio
do cumprimento deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL;

IV - avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos objetivos estratégicos constantes
do Anexo |, propondo ao Municipio de Sio Paulo alteracBes e inclusbes que entender
necessarias, com as devidas justificativas.



CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Sdo obrigacdes do Municipio de Sdo Paulo, por este COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL:

| - proceder ao acompanhamento e a supervisio do desempenho da COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO e & avaliacio da execuc¢do deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL; e

Il - apresentar, com antecedéncia de 60 dias antes do término de sua vigéncia, parecer
conclusivo quanto a renovagdo do COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL,
conforme disposto na Clausula Quinta.

CLAUSULA QUARTA
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

O acompanhamento e a supervisdo do desempenho do COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL caberdo ao Comité de Acompanhamento da Administracdo Indireta, que
avaliara as informac&es fornecidas pela COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO e emitira
Seu parecer acerca do cumprimento das metas, do plano de custeio, do projeto de
racionaliza¢do do quadro de pessoal e dos objetivos estratégicos pactuados, encaminhando-o
para a avaliagdo da Junta Orcamentério-Financeira.

4.1 Ao término da vigéncia, o Comité de Acompanhamento da Administracio Indireta
apresentara a Junta Orcamentdrio-Financeira parecer conclusivo sobre a execucdo do
Compromisso de Desempenho Institucional.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL vigorara até 31 de dezembro
de 2014 e poderéd ser renovado, no interesse de ambas as partes, mediante parecer favordvel
do Municipio de Sio Paulo quanto 3 avaliagdo do desempenho da COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO.

5.1 A repactuacdo, parcial ou total deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL,
formalizada mediante termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa de ambas as
partes, podera ocorrer:

| - por recomendacdo constante de relatério do Comité de Acompanhamento da
Administragdo Indireta;



| - para adequacdo a novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas condicBes
ora pactuadas que impactem a execugdio do COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL;

Il - para adequacgdo as metas e obriga¢bes da Lei Orcamentéria Anual.

5.2 A renovacdo deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL sera proposta pela
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO com antecedéncia de até 90 {noventa) dias do
término de sua vigéncia e sera baseada na pactuacdo de resultados a partir de indicadores e

metas que permitam a avaliagdo objetiva do desempenho da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO.

CLAUSULA SEXTA
DA RESCISAD

O descumprimento do presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL pela
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO por ndo observancia, ainda que parcial, das
cldusulas deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, serd reportado pelo
Comité de Acompanhamento da Administracio Indireta 3 Junta Orgamentario-Financeira.

6.1 Caso a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO n3o atenda as recomendacBes da Junta

Orcamentario-Financeira, considerar-se-d rescindido o COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL.

6.1.2 A rescisdo acarretara as consequéncias do art. 82, § 12 do Decreto n. 53.916/2013.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICIDADE

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL e seus aditivos serdo
publicados pelo Municipio de S3o Paulo na integra no Didrio Oficial do Municipio e pela
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, em seu sitio, na Internet, até o quinto dia atil
subsequente ao de sua assinatura.

7.1 A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO providenciara ampla divulgacdo, por meios
fisicos e eletronicos, dos relatérios anuais sobre a execucdo deste COMPROMISSO DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAL, bem como dos respectivos relatérios e parecer da Junta
Orcamentdrio-Financeira.



E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL, em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na

presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Sdo Paulo, 18 de julho de 2013.

LEDA MARIA PAULANI
Secretdria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo
CPF/MF n2 817.317.608-68

MARCOS DE BARROS CRUZ
Secretdrio Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico
CPF/MF n2254.747.598-78

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET
CNPJ/MF sob o n2 47,902.648/0001-17
Diretor Presidente JILMAR AUGUSTINHQO TATTO
CPF/MF sob o n2 039.469.998-08

TESTEMUNHA 1:

ROGERIO CERON DE OLIVEIRA

Presidente do Comité de Acompanhamento
da Administragio Indireta

RG: 33.064.532-8 SSP/SP

TESTEMUNHA 2:

MARIANNA SAMPAIO

Membro do Comité de Acompanhamento da
Administrac3o Indireta

RG: 30.230.170-7-SSP/SP

ANTONIO DONATO MADORMO
Secretdrio do Governo Municipal
CPF/MF n2 074.278.528-93

LUIS FERNANDO MASSONETTO
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos
CPF/MF n2 268.686.758-28

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO = CET
CNPJ/MF sob o n2 47.902.648/0001-17
Diretor Administrativo Financeiro DOMERIO NASSAR
DE OLIVEIRA
CPF/MF sob o n2 004.170.228-08



COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
- DECRETO N® 53.916, DE 16 DE MAIO DE 2013
CET - COMPANHIA DE ENGEMHARIA DE TRAFEGO

ANEXO | - METAS

REALIZADO META
2010 2011 2012 2013 2014
1. Resultado Operacional Bruto (RS mil) 52,954 117.562 S8.750 122756 140.810

: 97.124 87.374 57.500
1 - Recursos do Tescuro Municipal : 572.035 B15.556 BE55.25%
3 - Transferéncias Federais/Estaduais/..., - - &
4 - Aecursos Gerenciados =

- Receitas Praprias

5 - Recursos de T

B - Custeio [662.606) [711.270) {744.696)
Despesas com Pessoal {411.905) [473.881) (461.758)
Servicos de Terceiros (153.233) {144.501) {191.751)
Materizl de Consumao (7.237) (9.478) 112,294}
Cespesas Gerais [4.478) [4.543) (4.811)
Tributdrias 185.754) 178.861) (74.081)

7 -Investimentos (17.617) {1.154) -
& - Recursos Gerenciados -

G- Retengdes a Recolher

DISPONIVEL INICIAL 19.871 8.807 273
DISPONIVEL FINAL ) 8.807 273 B.336

REALIZADO

META
2010 2011 2012 2013 2014
1. Total de Pessoal (RS mil} 3B65.853 357.214 423767 481,237 477.838
Z. Quantidade de Pessoal 4.746 4.67% 4.618 4416 4416

i

REALIZADO META
(RS mil} 2010 2011 2012 2013 2014
Total Despesas de Custeio em Geral 479.52% 509.185 521.544 584.105 586.391
[-) Pessoal 365.853 397 214 433,767 481.237 477.838
(=) Tributaria B5.882 B3.460 56.284 63.614 72.808
[-) Acordos e Sentengas Judiciais = = = - -
Total Despesas de Custeio - Ajustado 28.154 28.511 31.493 33.259 35,745

01/01/2014 531"’12‘{2014 ; Melhora da qualidade do servigo,

386260 309290 24510 215451 31240

i Melhera da qualidade do servigo.

01/01/2014  [33/12/2014

nalizagdp FUNDURR 01/01/2014 31/12/2014 ' Melhara da qualidade do servigo.

159770 8823  -6000i  6.000°

uinchos 01/01/2014 31/13/7014

LEEERE L2810

1
J! Melhora da qualidade do sa rvi;n.g
i

;Sinaliza;éu Herizontal 01/01/2014 1/1z/2014 Melhora da qualidade do servigo. 13.475 9,798

:Sinalizagde Vertica : ) o1/01/2014 31/12/2014 i Melhora da gualidade do serviga. 4,372 54913 7260 7.260

“Sinalizagio Racional.Energia LED 01/03/2014  31/12/2004 | peinaen ga qualidace do servio. 125 1370F 1623 1373 1373 |

: i B _‘.
|}

: s ; 01/01/2014 1/12/2014 ) _
‘Slnalizagdo Faixa lluminada . : B Melhora da qualidade do servigo,

REALIZADO META
Indicader 2010 2011 2012 2013 2014
Velocidade media (km/fh) o &nibus nes corredores (sentido
£/Ce C/B). 14,25 15,16 14,53 16 18
Nimero de mortos no transito a cada 10 mil veiculos. . 1,57 19 1,67 1,42 1,3



META

1. Entregdveis

2013 2014
Wias eiclaveis (km]. 100,0 2000
Faixas exclusivas de dnibus & direita (km). 85,0 44,2
Metros quadrados de sinalizagdo horizontal implantada ou 220,000 350.000
revitalizada,
Placas implzantadas. . . 32210 40,000
Travessia de pedetres com luminagio. 626 UL
2. Indicadores Operacionals
o] das de dimentos Sricos, 70.300 63.270
Tempo minime de dispenibilidade da equipe cperacional em 5h17 Sh17
campo (média)
Area modelo com sinalizagio ideal para processo de mobllidade - 10.0
sustentavel (km2}
Atendimentos em Atividades de Educagdo para Mabilidade 12.455 17.500
Sustentavel
Tempo Médio de Deslocaments para atendimente a 8,0 85

interferéncia com &nibus em vias com tratamento para Gnibus
[2pds cléncia da CET) (em minutos)

REALIZADO PROJECAD
2010 2011 2012 2013 2014
1. Participagdo Resultados efou Lucros (RS mil) 10.266 10,145 9,489 13.635 14,131

DOCAD DE INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA EDESENVOLYIRIENTO SUSTENTAVEL -
Governanga Corporativa:

* Aprimorar Sistema de Gestio de acampanh daimpl

tagdo de agbes apontadas no relatério de agbes do Tribunal de Contas de Municipio;
* Desenvolver Metodologia que passibilite identificar a relagio beneficio x custos em relagio s praticas adotadas pela CET;
+ Estabelecer auditoria interna de sistemas informatizades e processos.

« Aplicar na Companhia 0 modelo de Sistema de Gestio sugerido pelo PNCL[Prémio Nacional da Qualidade);

Desenvolvimento Sustentdvel

* Estudo Integrado {em parceria com Universidades) para o d Ivi a do use de noves materiais de sinalizagio, em substituicio aos existentes, visando a otimizagde de recursos com
enfogue sustentavel;

» Awaliar para a condigdo licitatdria a aceitagic de empresas certificadas em boas praticas amblentais;

* Mapear e planejar o tratamento a residuos produzidos pela Companhia, de forma setorizada, a exemplo do dleo e borracha de pneus da GAF; pd de café |4 utilizado, copos plasticos e pagel
nas dreas administrativas; metals, tintas e pldstico na S5l e SET; logistica reversa na GIN; coleta seletiva interna — separagdo;

* Responsabilidade Social:

Proietos em parcerias com ONGs em diversas stividades [com preeramas de incentivos internas a exemolo de oremiacGes setorizadas de acordo com a meta estipulada
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