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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Termo de Compromisso de Desempenho Institucional

COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO PAULO E A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO- CET

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 46.395.000/0001-39, neste ato representado, na forma prevista no Decreto n® 53.916/2013,
pelos integrantes da Junta Orcamentario-Financeira instituida pelo Decreto n? 53.687/2013, PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal de
Gestdo, JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal, CAIO MEGALE, Secretdrio Municipal da Fazenda, e ANDERSON POMINI,
Secretario Municipal de Justiga, e a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 47.902.648/0001-17, neste ato representado
por seu Diretor Presidente JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, e por seu Diretor Administrativo e Financeiro AFONSO ANTONIO HENNEL para efeitos do
disposto nos artigos 12 e 32 do Decreto n? 53.916/2013, firmam o presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, regido pelas Cldusulas e
condigGes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL tem por objeto o estabelecimento de indicadores e metas para permitir a avaliagao objetiva
do desempenho da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, conforme metas, indicadores e objetivos estratégicos constantes do Anexc | (Plano
Estratégico) e Anexo Il (Plano Tatico).

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGACOES DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, por este COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, obriga-se a:

| - observar, na sua acdo administrativa, as metas de custeio, racionalizacdo do quadro de pessoal e objetivos estratégicos constantes do Anexo I;
Il - encaminhar ao Comité de Acompanhamento da Administragdo Indireta os relatérios previstos no art. 72 do Decreto ne 53.916/2013;

Il - assegurar suporte a realizacdo das atividades voltadas ao acompanhamento e 3 avaliagdo do cumprimento deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL;

IV - avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos objetivos estratégicos constantes do Anexo |, propondo ao Municipio de Sio Paulo alteragdes e
inclusGes que entender necessarias, com as devidas justificativas.

V- Prestar informagGes acerca da sua adequagdo aos requisitos de governanga da Lei Nacional 13.303 de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
5do obrigacdes do Municipio de Sdo Paulo, por este COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL:

| - proceder ac acempanhamento e & supervisio do desempenho da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO e 4 avaliagdo da execugdo deste
COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL; e

Il - apresentar, com antecedéncia de 60 dias antes do término de sua vigéncia, parecer conclusive quanto a renovacio do COMPROMISSO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL, conforme disposto na Clausula Quinta;

CLAUSULA QUARTA
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

O acompanhamento e a supervisdo do desempenho do COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL caberio ao Comité de Acompanhamento da
Administragdo Indireta, que avaliara as informacGes fornecidas pela COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO e emitird seu parecer acerca do
cumprimento das metas e dos objetivos estratégicos pactuados, encaminhando-o para a avaliagdo da Junta Orcamentario-Financeira.

4.1 Ao término da vigéncia, o Comité de Acompanhamento da Administragdo Indireta apresentars 4 Junta Orgamentario-Financeira parecer conclusivo sobre
a execucdo do Compromisso de Desempenho Institucional,

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL vigorara até 31 de dezembro de 2021 e podera ser renovado, no interesse de ambas as
partes, mediante parecer favordvel do Municipio de S30 Paulo quanto 3 avaliacdo do desempenho da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

5.1 A repactuacéo, parcial ou total deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente
precedida de justificativa de ambas as partes, poderd ocorrer:

I - por recomendagdo constante de relatdrio do Comité de Acompanhamento da Administrag3o Indireta;

Il - para adequacdo a novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas condi¢Bes ora pactuadas que impactem a execucdo do COMPROMISSO
DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL;

Il - para adequagdo as metas e obrigagdes da Lei Orgamentaria Anual.

5.2 Anualmente, 90 dias corridos antes do encerramento do ano, a empresa encaminhara as projecdes dos dois préximos exercicios com a proposta de
metas do plano tatico do préximo ano para apreciagio e aprovacio do Comité de Acompanhamento da Administracdo Indireta — CAAI. Com a deliberagdo de
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aprovacao do Comité de Acompanhamento da Administragdo Indireta se considerard aditado este COMPromisso com as novas metas.

5.3 Arenovacado deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL serd proposta pela COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO com antecedéncia
de até 90 (noventa) dias do término de sua vigéncia e serd baseada na pactuagdo de resultados a partir de indicadores e metas que permitam a avaliagdo

objetiva do desempenho da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO.

CLAUSULA SEXTA
DA RESCISAO

O descumprimento do presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL pela COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO por ndo observincia,
ainda que parcial, das clausulas deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, sera reportado pelo Comité de Acompanhamento da

Administragdo Indireta a Junta Orgamentério-Financeira.

6.1 Caso a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO nio atenda as recomendagdes da Junta Orgamentario-Financeira, considerar-se-a rescindido o

COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL.

6.1.2 A rescisdo acarretard as consequéncias do art. 82, § 12 do Decreto n. 53.916/2013.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICIDADE

O presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL e seus aditivos ser3o publicados pelo Municipio de S3o Paulo na integra no Didrio Oficial do

Municipio e pela COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, em seu sitio, na Internet, até o quinto dia util subsequente ao de sua assinatura.

7.1 A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO providenciara ampla divulgacdo, por meios fisicos e eletrnicos, dos relatérios anuais sobre a execugdo

deste COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL, bem como dos respectivos relatorios e parecer da Junta Orgamentario-Financeira.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL na presenga das testemunhas abaixo

qualificadas.

530 Paulo, 07 de fevereiro de 2018.

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretdrio Municipal de Gestio Secretdrio do Governo Municipal
CAIO MEGALE ANDERSON POMIN|
Secretdrio Municipal da Fazenda Secretario Municipal de Justica
CET CET
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
JOAQ OCTAVIANO MACHADO NETO AFONSO ANTONIO HENNEL
TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO GUSTAVO OLIVEIRA DE MACEDO
Presidente do Comité de Membro do Comité de
Acompanhamento da Administragio  Acompanhamento da Administracio
Indireta Indireta

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

ANEXO I- PLANO ESTRATEGICO
1. Visdo

2. Missio

3. Avaliagdo do cendrio externo

4, Analise SWOT

5. Objetivos estratégicos

ANEXO II- PLANO TATICO

1. Resultado Economico

2. Resultado Financeiro
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4. Plano de Investimentos
5. Produtos

6. Indicadores
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7. Instrumentos de Governanga Corporativa e Desenvolvimento Sustentavel

ANEXO |- PLANO ESTRATEGICO

. Visao

Ser reconhecida como empresa que contribui para a mobilidade, a seguranga viaria e a qualidade de vida na cidade de S3o Paulo.

2. Missdo

Contribuir para a Mobilidade na cidade de Sao Paulo, por meio do estimulo e da integracio dos diferentes modais de deslocamentos, primando pela
seguranga viaria, visando a melhoria da qualidade de vida.

3. Avaliagdo do cendrio externo

Setor de atuagdo: Transporte

Economia: O conjunto dos indicadores de atividade econémica divulgados pelo Copom permanece compativel com estabilizagdo da economia no curto
prazo.

A evidéncia sugere uma retomada gradual da atividade econémica, depois de a inflacdo ter ficado em 6,29% em 2016. A expectativa € de queda do
indicador em 2017 e 2018. Previsbes do Banco Central mostram que o indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) deve terminar 2017 em torno de 3%. A
economia segue operando com alto nivel de ociosidade dos fatores de produgdo, refletido nos baixos indices de utilizacao da capacidade da industria e,
principalmente, na taxa de desemprego.

A expectativa € que haja uma retomada no consumo das familias devido aos investimentos econdmicos, incentivando a aquisigdo de novos bens, inclusive
retomando a inje¢3o de novos veiculos particulares na frota da cidade de S3o Paulo. Concomitante a esse fator é importante destacar o esforco continuo da
PMSP, por meio da Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade e da SPTRANS, em aumentar o nimero de usudrios do transporte coletivo; ambos os
fatores, demonstram serem relevantes para o desempenho das agdes da CET, seja na gestdo do transito, seja na criacdo de politicas para a utilizagdo de
novos modais de mobilidade, seja na priorizacio do transporte coletivo nas vias corredores e faixas exclusivas, atendendo 3s politicas dos governos estadual
e federal para o setor, em consondncia com a Lei 12.587/12, que instituiu as diretrizes para a Politica Nacional de Mobilidade Urbana (PNMU) visando
orientar os municipios a elaborar os seus proprios planos, estabelecendo como prioridade para as cidades o transporte coletivo, publico e ndo motorizado,
em vez do individual, particular e motorizado, transformando as cidades em espagos mais humanizados.

A adesdo do Brasil e da Cidade de Sao Paulo ao Programa “Década da Seguranga Viaria” da ONU, em 2010, prevé a reducdo do indice de mortes decorrentes
de acidentes no transito pela metade até o ano de 2020. O indice da Cidade de S3o Paulo, em 2010, foi de 12, em 2015 foi de 8,26 e em 2016 caiu para 7,51
por 100 mil habitantes. A meta estipulada pelo programa é de 6,0 mortes no trinsito a cada 100.000 habitantes em 2020.

A tendéncia, nos Ultimos anos, tem sido de reducio — a meta é ambiciosa, considerada a desaceleragdo da queda desses indices apds a eliminacdo ou
controle das variaveis mais candentes, o que torna a abordagem mais intrincada.

Politica do governo municipal para o setor:

A CET estabeleceu objetivos estratégicos alinhados as Politicas do Governo Municipal, no que se refere ao incentivo ao uso do transporte coletivo propiciado
pela estratégia de integracdo de modais, novas tecnologias, estimulo ao uso de meios ndo poluentes e agbes voltadas a prote¢do a vida.

4, Andlise SWOT
- Forgas (S):
I. Modernizagdo dos equipamentos e aplicativos moveis na operacio, tais como: aplicacio de tecnologias para comercializagdo da Zona Azul, e sua
fiscalizac3o de forma digital; a fiscalizagdo em geral dos infratores/veiculos com equipamentos digitais;

2. Aprimoramento da tecnologia utilizada para fiscalizagdo - revitalizagio e modernizacdo semaforica (GPRS, nobreaks, substituicdo de controladores,
central semafdrica);

3. Normatizacdo interna para aderéncia das agdes as leis e aos decretos reguladores nas instancias federal, estadual e municipal;
Criagdo da Ouvidoria da CET para atendimentos externos e internos;

5. Busca permanente por novas tecnologias para aprimoramento nos estudos, andlises, educacdo, projetos e fiscalizagdo (Inovagdes tecnoldgicas — ITS e
mapeamento geo-referenciado);

6. Pro-atividade na operagdo do transito, com o deslocamento/posicionamento dos agentes de transito em locais com potencial de risco;
7. Valorizagdo do capital humano: programa de qualidade de vida e convénio educacional para empregados;

8. Implantacdo de processos eletronicos com tramitagio digital de documentos (controle de pedidos de Sinalizagdo Viaria; gestdo de projetos, seu
encaminhamento e implantacdo dos projetos de sinalizago viaria).

Fraguezas (W):

1. Escassez de recursos humanos gerando sobrecarga operacional/excesso de horas extras;

2. Poucos semaforos centralizados ou inteligentes comprometendo o desempenho do sistema vidrio devido & falta de sincronismo semafdrico e
otimizagdo dos ciclos semaféricos;

3. Tecnologias em campo com pouca integragio entre os dispositivos (PMV — Painéis de Mensagem Variada; CFTV - Circuito Fechado de Televisdo; RTD —
Rede Transmissdo de Dados; seméforos).
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Oportunidades (0):

1. Legislagdes que proporcionam maior transparéncia e controle da gestdo.
I. Lein213.303, de 30 de junho de 2016, (regras de Transparéncia, Caodigo de Conduta, Auditoria Interna, Compliance).
2. Lein?12.527, de 18 de novembro de 2011 (finalidade de garantir o acesso a informacées).

b2

Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito (FMDT) - Lei Municipal — n® 14.488/07.

[

Proposta de realizacio de concurso publico para contratagdo de recursos humanos.

4. As agbes da SMT e da CET, que visam equilibrar o uso e a disponibilidade do espaco vidrio aos diversos modais de transporte, possuem sintonia plena
com as diretrizes e objetivos estratégicos do Plano Diretor.

5. Plano de Mobilidade Urbana: O Plano de Mobilidade de Sdo Paulo — PlanMob/SP 2015 é o instrumento de planejamento e gestdo do Sistema
Municipal de Mobilidade Urbana, ou seja, dos meios e da infraestrutura de transporte de bens e pessoas no municipio, para os proximos 15 anos. Ele
€ um dos compenentes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, da Politica Municipal de Mudanga de Clima de S3o Paulo e do Plano Diretor
Estratégico.

0O Plano de Mobilidade é norteado pelos conceitos de mobilidade urbana e acessibilidade universal, dentre outros, e visa melhorar a distribuigdo de
viagens entre os diferentes modais, tendo como consequéncias a diminuigao da poluicio atmosférica, sonora e visual, e da geragao de residuos das
atividades e dos veiculos de transporte.

A SMT definiu no plano de mobilidade os anos meta: 2016 / 2020 / 2024 / 2028, condizentes com os horizontes apresentados pelo Plano Diretor
Estratégico. Dentre as principais metas, situam-se a organizacdo e aprimoramento do Servico de Transporte Coletivo Publico, da Rede Cicloviaria
Estrutural e sua conectividade com os sistemas de transporte coletivo, do Sistema de Circulacio de Pedestres, e da Logistica e Transporte de Cargas.
As metas do PlanMobSP estdo contempladas nas metas organizacionais da CET.

Ameacas (T):

1. Furto de cabos semaféricos e outros (sistemas de comunicacdo, detecgdo, etc.).
2. Eventos imprevisiveis e surgimento de novos centros residenciais e comerciais de grande dimensao que possam afetar o planejamento atual.

3. Alteragdo de posicionamento do Poder Judicidrio em teses defendidas pela Companhia com impactos relevantes (utilizac3o de recursos do FMDT para
pagamento de folha de pessoal).

5. Objetivos estratégicos

5.1. Objetivo estratégico 1: Aprimorar tecnologias para melhorar a mobilidade urbana

Compreende a avaliagdo e a implementacdo de tecnologias avangadas de semaforos e a integracio de sistema inteligentes, com o desenvolvimento de
aplicativos moveis e a gestdo de dados provenientes do sistema de fiscalizag3o eletrénica, visando aprimorar a gestdo e contribuindo para a melhoria da
mobilidade urbana.

5.2.0bjetivo estratégico 2: Garantir a seguranga viaria, visando 4 melhoria da qualidade de vida.

Compreende a identificacdo, a proposicdo e a implementagdo de medidas de planejamento, de engenharia e de educacao de transito, visando a protegdo
para vida no transito, com abrangéncia dos diversos agentes no transito (pedestres, motociclistas, ciclistas, motoristas do transporte individual e coletivo).

5.3.0bjetivo estratégico 3: Estimular a integragdo dos diferentes modais de deslocamentos do municipio de S3o Paulo.

Compreende a avaliacdo e a implantagdo de novas tecnologias, novas medidas publicas e incentivo ao uso de novos modais, visando a otimiza¢do do espaco
“urbano e o compartilhamento harmonioso e a integragio dos diversos agentes do transito usudrios de diferentes modais.

5.4.0bjetivo estratégico 4: Fortalecer a Governanga Corporativa.

Compreende agdes direcionadas a eficiéncia nos processos desenvolvidos; a transparéncia publica e ao fortalecimento da gestdo perante 4 sociedade.

ANEXO II- PLANO TATICO

1. RESULTADO ECONOMICO
Resultado Operacional Bruto:
Ano 2017: RS 186.712,016 mil

Ano 2018: RS 307.553,201 mil

2. RESULTADO FINANCEIRO
Geragio de Caixa:

Ano 2017: - RS 2.757,820 mil

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/seilcontrolador.php?acao= documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7201135&inf...

4/11



17.24/2019

Ano 2018: RS 182,65 mil

3 POLUITICA DE PESSOAL

E L7 s
| |

i |
Despesa Total (RS mil) | 600446 626.291

b SEEEEE R v | S

Luanitative | 4258

4.25ﬂ

A meta de pessoal serd verificada semestralmente com base na tabela acima.
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Qbservacdo: A meta quantitativa ndo leva em considerago os seguintes vinculos: Conselheiros Administrativos, Conselheiros Fiscais, Desligados, Estagiario,
Aprendiz e Cortrato por Tempo Determinado. A meta de despesa de pessoal considera todos os vinculos, porém ndo considera despesa com rescisbes

‘rabalhistas.

4 PLAND DE INVESTIMENTOS

Q Plano de Investimentos tem por objetivo apresentar relacdo de investimentos em ativos da empresa, que, considerados como prioritarios, servirdo para
nelhoramento da sua capacidade produtiva no curto, no médio e no longo prazo.

Valor®  valor®

Objetivo Estrategico
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Methoria da PN NS Melhoria das
Infraestrutura i, s e dade condigBes de trabalho  Fortalecer a Governanga
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predial das 192/201 31/12/2018 400 342 mqu.ma_’ e parnlentos. dos colaboradores da Corporativa.
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A Governancga Corporativa visa a verificar se a empresa observa a legislagdo vigente, assim como possui e cumpre regras e procedimentos préprios na
administracdo de todos os seus contratos e demais instrumentos.

Outro aspecto avaliado pela Governanga Corporativa diz respeito a Administragdo da Companhia. Ela devera possuir procedimentos claros de indicagdo dos
membros aos seus Conselhos e demais drgdos estatutdrios, bem como procedimentos decisdrios nos quais os pareceres do Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente e demais partes interessadas sejam levados em conta. Decisdes em que haja possivel conflito de interesses deverdo ser mapeadas e,
prevenidas e, quando inevitaveis, administradas.

Por fim, a Companhia devera verificar o cumprimento de metas de transparéncia e publicidade. Além de cumprimento de preceitos legais - publicagdo
regular no Portal da Transparéncia e/ou no Didrio Oficial da Cidade informagdes relativas aos seus balancetes, despesas mensais, quadro de funcionarios e
contratacdes de terceiros — a empresa terd uma politica mais ampla de divulgacdo de informagdes, tais como a politica de remuneragdo ao mais alto orgio
de governanga, a politica de remuneragioc dos demais empregados da empresa, casos confirmados de corrupcio e medidas tomadas e processos
administrativos e judiciais que importem em relevante perda ou ganho para a empresa.

7.2.Responsabilidade Social

A responsabilidade social concerne as relagdes da empresa com todos os seus stakeholders, sejam eles internos a empresa (colaboradores) ou externos (em
geral, tedos os municipes e, em particular, a comunidade diretamente afetada pelas atividades da Companhia).

Em relagao aos colaboradores, a Companhia buscara um ambiente de trabalho mais saudavel, empreendedor, motivador e colaborativo. Para esses fins, a
Companhia ira monitorar e informar n3o apenas da remuneracio do pessoal, mas também do cumprimento de programas de seguranca e salde no
trabalho, de analise de desempenho e de queixas na seara trabalhista, entre outros.

A Companhia também devera ter uma melhor compreensdo de como ela influencia e impacta a comunidade externa e quais agdes podem ser tomadas para
que os efeitos positivos desses impactos sejam potencializados.

7.3.Desenvolvimento Ambientalmente Sustentavel

A Companhia deve comprometer-se a buscar um desenvolvimento ambientalmente sustentdvel, processo que compreende a diminuicdo dos principais
impactos ecologicos — diretos e indiretos —que a sua operagdo causa, seja pelo consumo de agua, energia, geracdo de residuos ou emissio de gases estufa.
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Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

| .
:,el! ‘__h Documento assinado eletronicamente por Afonso Antonio Hennel, Diretor Administrative e Financeiro, em 25/05/2018, as 16:50, conforme art. 49 da Lei
| bty - : Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6642115 e o codigo CRC A18F6130.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Antonio Spencer Uebel, Secretirio Municipal de Gestdo, em 19/02/2018, 45 09:24, conforme art. 45 da Lei

Referéncia: Processo n? 6017.2018/0005560-8 SEIn® 6642115

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=docu mento_imprimir_web&acao_origem=arvo re_visualizar&id_documento=7201135&inf...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Termo de Compromisso de Desempenho Institucional

1° TERMO DE ADITAMENTO DO

COMPROMISSO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO PAULO E A COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO- CET

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.395.000/000 1-39, neste ato representado, na forma prevista no Decreto n® 58.093/2018.
pelos integrantes da Junta Orgamentario-Financeira instituida pelo Decreto n® 53.687/2013, PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Sccretirio Municipal de
Gestdo, JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal, CAIO MEGALE, Secretario Municipal da Fazenda, ¢ RUBENS RIZEK
JR., Secretdrio Municipal de Justiga, c a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 47.902.648/0001-17, neste ato
representado por seu Dirctor Presidente MILTON ROBERTO PERSOLLI, ¢ por seu Dirctor Administrativo ¢ Financeiro ROBERTO LUCCA MOLIN para
cfcitos do disposto nos artigos 22° ¢ 24° do Decreto n® 58.093/2018, firmam o presentc TERMO DE ADITAMENTO do COMPROMISSO DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAL, observando as demais cliusulas do termo original, bem com o as que scguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

O presente Termo de Aditamento tem como objeto as alteragdes dos Anexos 11-B (Produtos) ¢ 11-C (Indicadores) do Plano Tatico (ANEXO I do presente
documento).

Os produtos ¢ indicadores ora apresentados sdo os considerados validos para o plano titico do biénio 2017/2018, desconsiderando-se, aqueles apresentados no
documento n® 6642115

CLAUSULA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES FINAIS
As partes, de comum acordo, ratificam as demais clausulas ¢ condigdes estabelecidas no Compromisso de Desempenho Institucional original.

E por estarem assim, justas ¢ acordadas, as partes firmam o presente TERMO DE ADITAMENTO na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Sdo Paulo, 26 de julho de 2018,

‘ PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Sceretdrio Municipal de Gestio Secretirio do Governo Municipal

CAIO MEGALE RUBENS RIZEK JR.

‘ Seeretario Municipal da Fazenda Secretdrio Municipal de Justiga

! Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO

CET CET
Diretor Presidente Diretor Administrativo ¢ Financeiro
MILTON ROBERTO PERSOLI ROBERTO LUCCA MOLIN
TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:
; LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO GUSTAVO OLIVEIRA DE MACEDO

Presidente do Comité de Governanga das Entidades da Administragdo Indireta Membro do Comité de Governanga das Entidades da Administragio Indireta

ANEXO I DO TERMO DE ADITAMENTO
Anexo 11-B do CDI

Produtos

hrtps:Hsei,prefeitura.sp.gov,br!sei!conlrolador,php?acao=documento_imprimir_web&acao_crigem:arvore_visualizar&id_documenta=1 08207394&i...
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Valor*  Vaior* Objetiva
Produto Inicio Término 007 2018 Descrigio Beneficios Estratégico
relacionado
Servigos executados de sinalizacdo vidria:
1. Harizontal que compreende na implantacio e/ou manutengo de pintura de
solo, tachBes, tachas, prismas, defensa, etc;
2. Vertical que compi de na impt ¢do efou ¢do de placas, postes
e colunas, bragos projetados pérticos, ipdrticos, lavagem de placa, etc.;
3. Semafdrica que compreende na impl ¢do efou ¢80 de grupos
focais, colunas e bragos projetados, colunas simples, focos da ped com
contador regressivo, etc.; .
4. Demais sinalizagbes que compreende na imgpl ¢do efou cdo de
t | da, projetos de ¢a, faixas exclusivas de &nibus,
botoei 3 que de iais para realizacdo dos servicos de Garantir a
sinalizagdo, etc.; seguranca
Operagio e 5. Obstéculos vidrios que comp de na implantag3o e/ou ¢do das Melhorar viaria,
Manutengioda  01/03/2017  31/08/2017 100% 100%  |ombadas, faixas elevadas (lombo faixas) em conformidade a Iegisladcio v;::ﬂte, mobilidade & visando 3
suas ad ghes e lizagBes perti a estas, to de cabos; :
Mentawis e 6. Locacdo de PMV's (painel de mensagem varidvel) e atualizacio & manutengdo FERINADCE viads melrmru a
dos PMV's fixos; L
vida.

7. Servigos de i o & tenglio de fibra dptica e substituiclo dos
controladores semaféricos T 99 e T 400. Estd previsto para. o ano de 2017 o
empenho de RS 87.800.000,00 que corresponde a meta de 100% dos servicos
executados e para 2018 estd previsto o empenho de RS 87.800.000,00 que
corresponde a meta de 100% dos servigos executados;

Cabe esclarecer que nfo ha como mensurar a quantidade e tipo de material a
ser implantado uma vez que grande parte dos contratos e servicos sio
realizados por dreas pré-definidas levando em conta a complexidade dos
projetos que podem ser simples ou ter um nivel maior de detalhamento o que
implica numa maior quantidade de materiais a serem utilizados.

https:Hsei,prefeitura.sp.gov.br.'sei!controladonphp?acao=ducumento_imprimir_web&acao_origem:arvore_qvisualizar&id_dor:umento=1 0820739&i...
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Implantar Projetos de Protego ao Pedestre adequando o tempo de travessia,

‘o ti
fiscalizagdo cedicada & seguranca dos pedestres, desenvolver e implantar projetos Melhorar as rarin.ur:
Pedestre Seguro - de sinalizagdc vidria condighes de - 'eil‘_ a_nc
POS 010942017 31/12/2018 100 100%  Estd prevista para o ano de 2017 a implantacho e/ou a adeguacdo de 19 vias que $eguranga gos f_‘ana‘ i
corresponde a meta de 100% dos servigos executados, e para 2018 estd prevista pedastres A r.‘.1e|-|or.-a da
implantagio e/ou adequagdo de 11 vias que correspande a meta de 100% dos auahc.laaeae
servigos executados. iae

Merta ge governo n? 25 - Projeto 35, Linha de ag3o 356
Implementar Projetos de ProtecSo ao Pedestre:

Melhoraras
1. Red h rb que comp de na alteraglo no vidrio, sinalizacdo, condiches de
ajard to, instalagio de mobilidrio urbano, etc. em 02 dreas da cidade que circulagio de
apresentam alta prevaléncia de pedestres; pedestres; %

aumento do uso Garantir a
2. Implantacdo de refor¢o de sinalizagio junto 2 faixas de travessia de pedestres  da mobilidade 2

seguranca
localizadas em melio de quadra. pé; apropriacio vidria,
Pedestre Seguro  01/04/2017  31/12/2018  100%  100% :ﬁ;““’m D‘:’. visando &
populagso; melhoria da
Estd previsto para o ano de 2017 a implantacio efou ad Fo de 28 tara lidade de
locais/projetos que corresponde a meta de 100% dos servicos executados & para  Visibilidade da vida.
2018 estd p a implantagio e/ou ad ¢io de 60 locais/projetos que  Sinalizagio edo
corresponde a meta de 100% dos servicos executados pedesiene
i 3 travessia
Meta de governo n® 25 - linhas de agio 35.3 e 35.6.
Estimular a Estimular a
G ke 032017 311273018 i e Revizdo e gestdo da rede ciclovidria 3 conectividade dentro da propria malha, utilizagdo da At
iclomaobil 01/03/201 /2 100% S 9
nay i s visando atingir um indice de conectividade de 90% em 2020 bicicleta como des
meio de
transporte, diferentes
Do total previsto até o ano de 2020 esta previsto pars o ano de 2017 65% de fornecendo maodais de
conectividade da rede ciclovidria que corresponde a meta de 100% dos servicos condigdes de deslocament
executados & para 2018 70% de conectividade da rede ciclovidria correspande a segurancanog os do
meta de 100% dos serviges executados. lrdittase municipio de
incentivo & 2
pratica da $30 Paulo
atividade fisica,
Meta de governo n® 26 (aumento em 10% a participagio dos modos ativos de deslocamento
até 2020 (de bicicleta, a pé e outros modos ativos) - linha de acio 38.3
Compatibilizar com a politica do governo municipal o atendimento em educacio de Prover ey
trénsito através de cursos presenciais & & distincia. conhecimento e
Transito Seguro - através da e
Edotacha'in Esta previsto para o ano de 2017 o atendimento de B85.000 pessoas que ethicacono viaria,
01/01/2017  31/12/2018 100%  100% # visando &
Trénsito correspondem a meta de 100% dos atendimentos e igual valor para o ano de 2018, trinsito
i melhoria da
iciando
o ‘_’m qualidade de
trinsito mais o
a.
Meta do governo n 25 - linhas de agio 36.2 £ 36.3. seguro e melhor.
Implementar as diretrizes estabelecidas no decorrer do ano para a redugdo dos
gastos publicos. As redugdes sdo: Espera-se maior
Diretrizes de econemia das Fartalacer a
redugio de * Congelamento do numero de empregos em comissdo durante & vigéncia despasas e — _
do presente CDI; T IOOVEMANCS
despesa para 01/01f2017  31/12/2018 - - institue lizach o b
Adm‘mist:: X6 103/ /12 *  30% nos contratos de locag#o de imdveis — Decreto 57.580 de N : r:lhna’ z:c tarpotalnia
! 1 18/01/2017: oda culturz de
indireta *  15% nos demais contratos e instrumentos congéneres - Decreto 57,530 zelo 20 gasto
de 18/01/2017; publico.
Incremento de Necessidade de que as emp da Ad ¢30 Ind b fi de  Maior autonomia Plano de
02/02/2018  31/12/2018 15%

Receitas aumentar suas receitas por meio de iniciativas proprias, ligadas ao seu objeto social econdmico- Metas -
Acessorias em ou dele decorrentes de forma acesséria, a fim de que dependam cada vez menos financeira da Desenvolvim
15% de aportes da Administrac3o Direta empresa ento
Econdmico e
Gestdo

“Valores por unidade ou percentual de entrega,

Anexo I1-C do CDI

Indicadores

https:h’sei.prefeitura,sp.gov,bn’seih::ontro!ador.php?acao=documento_imprimir_web&acaohorigem=arvore_visualizar&id_documento=1 0820739&i...
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Valor  Vvalor
Indicador 2:!1? _— Descrigao Interpretagdo Periodicidade Objetivo Estratégico relacionado
indice de
mortos no Reduzir o indice de morte no transito para
Snsito a cad 62 6.4 valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil Quanto mais okl Garantir a seguranca vidria, visando
AN i habitantes ao ano até 2020. baixo melhor a melhoria da qualidade de vida.
habitantes
Tei edio
mpl_m Compreende o tempo de disponibilidade
i diaria da equipe operacional em campo, ) . ;
de anto m. G tir 3 se, i3, visand
Wepeitiida 321 i1 excetuando-se o intervalo de descanso. s e Anual ..aran IH_ guran;‘af Hara. v _an ©
da equipe alto melhor a melhoria da qualidade de vida,
ciactoiiak v Valores expressos em minutos,
o (i) correspondendo & 5h21min.
campo (min)|
Compreende o total de pessoas atendidas
Transito Seguro em educacdo de transito em cursos
- Pessoas presenciais e a distancia.
; mais arantir a seguranca vidria, visando
atendidasem 85000 85.000 i Anual S Prve
de Meta de governo n® 25 - Projeto 36. Linhas de alto melhor a melhoria da qualidade de vida.
Teiins acdio 36.2 & 36.3.
de Compreende na quantidade de
nd
Atendimento ; de',m o Quanto mais Aprimorar tecnologias para
i 45.000 45.000 semafdricas atendidas (encerradas e nada Anual N
Semafdrico i o baixo melhor melhorar mobilidade urbana
fun) consta) dos tipos: prioritdrios e ndo
prioritarios
Custo efetivo Medir quais séo os custos efetivos das
das demandas demandas e dos grandes eventos
da 3 5 propostos pela Administraco Direta que Quanto mais - i Plano de Metas_ - Desenvolvimento
: : impactam a empresa; baixa melhor Econdmico e Gestdo
Indireta
Acompanhar a redugdo do tempo de
licenciamento urbano, quando o
procedimento tramita pela empresa, por
meio de:
Redugiio do {a) verificacdo da diminuigdo do estoque )
tempo de i ) de processos em janeiro de 2017 e em Quanto mais e Plano de Metas - Desenvolvimento
licenciamento janeiro de 2018 e baixo melhor Econdmico e Gestdo
urbano
(b} verificacdo da evolugdo do tempo
médio de processamento de pedidos nos
exercicios de 2016, 2017 e 2018;

eletronsa

S ——

| 3e|. 5 Documento assinado eletronicamente por Paulo Antonio Spencer Uebel, Secretario Municipal de Gestdo, em 01/08/2018, as 16:01, conforme art. 49 da Lei
Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

svinatura LY

eletrdnics

| .
| je l L_’] Documentao assinado eletronicamente por Rubens Naman Rizek Junior, Secretério Municipal da Justica, em 06/08/2018, 4s 11:58, conforme art. 49 da Lei
E Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

: SQI! g 3 Documento assinado eletronicamente por Luis Felipe Vidal Arellano, Secretdrio Adjunto,
‘ L
LRt

em 01/08/2018, as 11:50, conforme art. 49 da Lei Municipal

-
Se ! \j Documento assinado eletronicamente por Gustavo Oliveira de Macedo, Diretor de Departamento, em 02/08/2018, s 16:54, conforme art. 49 da Lei
< Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

E 58'! 5 Documento assinado eletronicamente por MILTON ROBERTO PERSOLI, Presidente, em 17/08/2018, as 16:09, conforme art. 49 da Lei Municipal
A

| Seli f_’] Decumento assinado eletronicamente por Roberto Lucca Molin, Diretor Administrativo e Financeiro, em 04/09/2018, as 13:03, conforme art. 49 da Lei
. Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

Documento assinado eletronicamente por Rafael Rodrigues de Oliveira, Chefe de Gabinete, em 05/09/2018, as 16:53, conforme art. 49 da Lei Municipal

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/seilcontrolador.php?acao=d ocumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10820739&. ..
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[ 7} 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

-
seil
1 .

| auinatura -'j

1 ebetrdnics

Documento assinado eletronicamente por Caio Megale, Secretdrio Municipal da Fazenda, em 13/09/2018, as 10:43, conforme art. 49 da Lei Municipal
14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hrtps:/,-“sei.prefe|tura.sp,gnu,br;’sei!contrulador_externc.php?
3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cadigo verificador 9968423 e o codigo CRC E20836DA.

Referéncia: Processo n® 6017.2018/0005560-8 SEIn® 9968423
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