
APRESENTAÇÃO DA CHAPA 55 

COMPROMISSO, ÉTICA e TRANSPARÊNCIA 

 

DIRETORIA DE REPRESENTAÇÃO 

 

Marcelo Moraes Isiama é empregado da Companhia desde 1992, atualmente 

executando suas atribuições de Agente de Trânsito V no DCS-SU da GET-SU. 

Anteriormente atuou como TCT na Central Bela Cintra e como Operador de Tráfego na 

antiga GET-1. 

Administrador de Empresas; Diretor de Representação dos Empregados 2007/2011; 

Conselheiro Administrativo 2011/2013; Presidente do CRE – 2005/2007. 

 

 

 

 

 

 

 



CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Johnson Souza Nascimento é empregado da Companhia desde 2001, executando suas 

atribuições de Agente de Trânsito III no DET-PB da GET-MB antiga GET-6. 

Foi membro da CIPA/2010; 

Fez parte da equipe DR na gestão DIGNIDADE E RESPEITO. 

Contabilista e Advogado inscrito nos Conselhos de classe, com cursos de 

extensão/aperfeiçoamento em Gestão Pública; Direito Sindical, Direito Eleitoral; Saúde 

Suplementar; Processo Adm. Disciplinar para Empresas Públicas;  Curso de Gestão de 

Risco no setor público; Curso de Controle Social ; Controle Interno da Adm.; 

Programas de compliance em Empresas Privadas e na Adm. Pública; Programas de 

Controle e Combate à Corrupção; Transparência na Adm.; Ouvidoria na Adm. Pública; 

Processos Legislativos; Mediação/Conciliação; Gestão municipal do Trânsito; Pós 

Graduado latu sensu em Direito penal e Processual Penal e stricto sensu em Ciências 

Políticas; Pós Graduando em Gestão Pública, (término em agosto 2019) e em Direito 

Público (término em dezembro 2019). 

 

 

 

 



CONSELHO FISCAL TITULAR 

Alexandre Barbosa 
Doutor em Ciências da Comunicação (ECA-USP), Mestre em Jornalismo 
Comparado (ECA-USP), Especialista em Jornalismo Internacional (PUC-SP), 
Jornalista (UMESP). Pesquisador e professor do Celacc (Centro de Estudos 
Latino-americanos sobre Comunicação e Cultura) e da Escola de Comunicação 
Pública (CRP-ECA-USP). Professor doutor da Faculdade Paulus de 
Comunicação e Tecnologia (Fapcom). 
 
Atuou como Conselheiro Fiscal na Gestão Dignidade e Respeito  em 
2007/2009 e 2011/2013. 
 
 
CONSELHO FISCAL SUPLENTE 
 
Marcelo de Lourenço dos Santos Cruz 
Advogado 
 
Atou como Conselheiro Fiscal na Gestão Dignidade e Respeito 2007/2009. 
 
 
 
PROPOSTAS: 
 

 JORNADA:  “Defesa da Jornada e Escala Operacional”. 
 

 PAMO:  “Manutenção, com modelo sustentável Auto Gestão 
Contributivo. 

 

 CONCURSO EXTERNO para todos os cargos. 
 

 Plano de Carreira:  “Implantação do Novo Plano e investimentos na 
Carreira”. 

 

 IMPLANTAÇÃO do COMPLIANCE TRABALHISTA:  “Prevenção de 
incidentes do Ambiente de Trabalho e canais de denúncias”. 

  

VOTE 55 
 
 
 
 

 


