Isaias Paranha

Formacédo em Académica:

Gestao Publica - Uniderp- 2015
Pos graduando em Latu Sensu em Gestéo Publica - Faveni -2019
Atividades Complementares:

Mediador de Conflitos- Escola Paulista de Magistratura-2015

Debatedor do Forum Estadual dos Agentes de Transito de Porto Alegre-
2016

Seminarista Controle Externo e Controle Social da Administracédo Publica -
TCM-2018

Gestao de Riscos- FIPE-2017

Gestéo Estratégica em Gabinete Publico -ALESP-2016

Melhores Praticas em Governacao Corporativa- Instituto Brasileiro de
Governagao

Corporativa 2017

Inovacdo em Gestéo Publica - Escola do Parlamento- 2015



Ercilio Severino do Nascimento

ey

Ingressou na CET em 1992 na area operacional. Com formacdo em
Ciéncias Juridicas tem grande lideranca politica a favor dos
empregados e empregadas, principalmente auxiliando em defesas nas
comissoes de sindicancias e orientacdes na

busca de direitos.

Gilberto Tardochi da Silva
Coronel da Policia Militar de Sdo Paulo, Doutorado em ciéncias de
seguranca, Mestrado em ordem publica, coordenador do policiamento
relativo a FIFA WORD CUP-2014- Especializagao pelo TCM em Lei de
responsabilidade fiscal; Secretaria da Fazenda em Governancga
Corporativa, trabalhou na CET em auditoria de processo e orgamento,
Compliance e geréncia de gestéo estratégica.

leros Aradzenka
Coronel PM, Chefe do Gabinete do Comandante Geral da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo; Bacharel em Direito;
Doutorado em Ciéncias de Seguranca, Mestrado em ordem
publica.

Nossas Propostas
01 - Fortalecimento das representactes dos empregados
proporcionando ao CRE meios para bem representar.



02- Estar sempre a frente de manifestacées democraticas em todos os
Orgados municipais pertinentes para maiores recursos orcamentarios para a
CET.

03 - Estreitar ainda mais o relacionamento com as representacdes dos
empregados para a implantacado do PCCS e valorizacdo do trabalhador e
trabalhadora CET.

04 - Manutencéao de assisténcia a saude com meios de continuidade apos
desligamento.

05 - Buscar verbas para a renovacao do parque tecnoldgico- computadores
e melhores condi¢Ges de rede e periféricos, substituicdo da frota de
veiculos.

06 - Visitas frequentes a Brasilia para vigilancia dos projetos contrarios a
categoria e intensificacao para aprovacao dos que valorizam os

trabalhadores e trabalhadoras da CET.

07 - Propor estratégias exequiveis para o resgate da exceléncia da CET.



